ACUERDO

CLAUSULA No. 2: RECONOCIMIENTO A LA EMPRESA

EL SINDICATO reconoce y acepta que LA EMPRESA tiene la libre direccion y
administracién de la totalidad de sus actividades, sin otras limitaciones que las establecidas
en la Constitucién Nacional, la Convencion Colectiva, el Codigo de Trabajo, las Leyes
Laborales de la Republica de Panama y el Reglamento Interno de Trabajo.

Panama, 13 de noviembre de 2025.

POR EL SINDICATO POR LA EMQI?RESA
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ACUERDO

CLAUSULA No. 3: RECONOCIMIENTO AL SINDICATO

LA EMPRESA reconoce a EL SINDICATO como el representante legitimo de todos los
trabajadores sindicalizados que laboran en LA EMPRESA, por lo cual se compromete a
ventilar con EL SINDICATO todos los asuntos y problemas que él someta sobre las
relaciones de trabajo y la aplicacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y
Normas Laborales complementarias.

Panama, 13 de noviembre de 2025.
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ACUERDO

CLAUSULA No. 10: ALTERACION DE LA ESTRUCTURA JURIDICA O ECONOMICA DE
LA EMPRESA (No. 5 EN LA CONVENSION VIGENTE)

Toda alteracién en la estructura juridica o economica de LA EMPRESA, o la sustittlJci.c')n del
empleador, se actuara conforme a lo que se establece en el articulo 14 del Codigo de
Trabajo, de forma descriptiva asi, ademas de lo contenido en los articulos 89 y 90 del

precitado Cédigo:

1 La alteracién o la sustitucion no afectaran las relaciones de trabajo existentes, en
perjuicio de los trabajadores.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad legal entre ambos, conforme al derecho comun, en
todo caso el empleador sustituido sera solidariamente responsable con el nuevo
empleador, por las obligaciones derivadas de los contratos o de la Ley, nacidas antes
de la fecha de la sustitucion y hasta por el término de un afio, contado a partir de la
fecha de notificacion a que se refiere el ordinal siguiente. Concluido este plazo, la
responsabilidad subsistira unicamente para el nuevo empleador.

3. La sustitucion debe notificarse por escrito a los trabajadores y al Sindicato, a mas
tardar dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la sustitucion.

4 La inexistencia de la notificacién mantendra la responsabilidad solidaria de los
empleadores hasta tanto se haga la notificacion correspondiente.

5. En ningUn caso afectaran los derechos y acciones de los trabajadores, ni alteraran la
unidad de! empleador, el fraccionamiento econdmico de la empresa en la que presten
sus servicios, ni los contratos, arreglos o combinaciones comerciales que tiendan a
disminuir o distribuir las responsabilidades del empleador.

6. Cuando el patrimonio de la empresa haya sido transferido a un tercero por acto
arbitrario, judicial o de otra naturaleza, que haya sido posteriormente declarado ilegal
o inconstitucional, no se causara continuidad de empresa, ni sustitucion de empleador
y el beneficiario de dicho acto sera el Unico responsable por las consecuencias
juridicas derivadas de los actos, contratos o de la Ley, que tuvieron lugar entre la
fecha en que se transfirié el patrimonio y la fecha en que éste haya sido restituido a
su legitimo duefio, salvo en caso de simulacién o fraude en beneficio de quien
traspaso dicho patrimonio.

El beneficiario del acto arbitrario respondera a la satisfaccion de los pasivos causados
durante el periodo correspondiente con el patrimonio por él adquirido o producidos
luego del inicio de su gestion y con lo de sus accionistas y directores, si los hubiere,
solidariamente.

Panama, 13 de noviembre de 2025.

/P%j EL SINDICAT
//Z’«Z“ //-4% i /ﬂ / ;/ ,',f/z.-,.::s“

_ o/ j‘ _,_;C /3 /75
|

-




LY,
//a/,a,/f’,,rﬁ /W of /q /yzs

ACUERDO

CLAUSULA No. 12: NORMAS APLICABLES A LA RELACION DE TRABAJO (No. 7 EN LA
CONVENSION VIGENTE)

Es entendido que las relaciones de trabajo, individuales y colectivas en LA EMPRESA, se
regiran por las normas siguientes:

La Constitucion Politica de la Republica de Panama, Los Convenios Internacionales
ratificados por la Republica de Panama, Cdédigo de Trabajo, la Convencion Colectiva de
Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Codigo de Trabajo, los casos no previstos en
dicho cédigo se resolveran de acuerdo con los principios generales del Derecho del Trabajo,
las normas de este codigo que regulan casos o materias semejantes, la equidad y la
costumbre.

Las estipulaciones de esta Convencion se consideraran incorporadas a los contratos
individuales de trabajo de los trabajadores a quienes se aplica esta Convencién Colectiva
de Trabajo, durante el término de duracién de la misma. En caso de conflicto o duda sobre
la aplicacién o interpretacion de las disposiciones de trabajo legales, convencionales o
reglamentarias, prevalecera la disposicion o la interpretacion mas favorable al trabajador.

Panama, 13 de noviembre de 2025.

EL SINDICATO POR LA EMPRESA
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